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Евалюаційна анкета
  
Назва форми вдосконалення
Підтримка методичних порадників у процесі створення міждисциплінарних сценаріїв занять в рамках проекту ”Уроки з підприємницьким тлом”
Місце, дата                           Івано-Франківськ- 23-29.06.2014 р. ……………
Шановні пані та панове!
Просимо Вас виразити свою точку зору та оцінку щодо форми удосконалення. Отримана інформація буде використана для підвищення якості організованих нами навчань, семінарів та конференцій.  
Анкета є анонімною
I. Рівень задоволення з участі у формі вдосконалення
1) Я задоволений/а участю у формі удосконалення на рівні (1 – найнижчий рівень, 5 - найвищий): 
	1
	2
	3
	4
	5


2) Форма вдосконалення відповідала моїм очікуванням у сфері: …..………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3) Форма вдосконалення не відповідала моїм очікуванням у сфері:  ..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
II. Програма форми вдосконалення 
Вибір, обсяг та системність теоретичного матеріалу я оцінюю:

	Позитивно 
	Скоріше позитивно
	Важко оцінити 
	Скоріше негативно
	Негативно


Обґрунтування/зауваження, що потрібно було б змінити?  …………………………………………………………………………………. .……………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. Ведучі
 заняття 
1. Ім’я та прізвище – Катажина Кошевська
1) Уміння передачі знань ведучою оцінюю:

	Позитивно 
	Скоріше позитивно
	Важко оцінити 
	Скоріше негативно
	Негативно


Обґрунтування/зауваження, що потрібно було б змінити?   …………………………………………………………… ..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2) Застосовані форми та методи роботи оцінюю наступним чином:
	Спряють розвитку компетенцій
	Скоріше сприяють розвитку компетенцій 
	Важко оцінити чи сприяють розвитку компетенцій
	Скоріше не сприяють розвитку компетенцій
	Не сприяють розвитку компетенцій


Обґрунтування/зауваження, що потрібно було б змінити?  ………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. Ім’я та прізвище - Моніка Вервіцка……………………………………………..

3) Уміння передачі знань ведучою оцінюю:

	Позитивно 
	Скоріше позитивно
	Важко оцінити 
	Скоріше негативно
	Негативно


Обґрунтування/зауваження, що потрібно було б змінити?   …………………………………………………………… ..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4) Застосовані форми та методи роботи оцінюю наступним чином:

	Спряють розвитку компетенцій
	Скоріше сприяють розвитку компетенцій 
	Важко оцінити чи сприяють розвитку компетенцій
	Скоріше не сприяють розвитку компетенцій
	Не сприяють розвитку компетенцій


Обґрунтування/зауваження, що потрібно було б змінити?  ………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. Ім’я та прізвище – Ева Бобіньска ……………………………………………..

5) Уміння передачі знань ведучою оцінюю:

	Позитивно 
	Скоріше позитивно
	Важко оцінити 
	Скоріше негативно
	Негативно


Обґрунтування/зауваження, що потрібно було б змінити?   …………………………………………………………… ..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6) Застосовані форми та методи роботи оцінюю наступним чином:

	Спряють розвитку компетенцій
	Скоріше сприяють розвитку компетенцій 
	Важко оцінити чи сприяють розвитку компетенцій
	Скоріше не сприяють розвитку компетенцій
	Не сприяють розвитку компетенцій


Обґрунтування/зауваження, що потрібно було б змінити?  ………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………………………………………….
IV. Потреби в навчанні
V. Потреби в навчанні
Пропоную тематику форм вдосконалення, якою я особливо зацікавлений/а:
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

VI. Зауваження щодо організації форми вдосконалення 

………………………………………………………………………………………………………………………  ………………………………………………………………………………………………………………………
 Дякуємо.
Додаток № 6


для стандартів організації форм удосконалення


 (липень 2013)








� Поданий перелік питань може бути доповнений тематикою, яка зацікавила керівника форми вдосконалення/працівників відділу. Керівник форми вдосконалення вписує інформацію у рамку перед роздачею анкети учасникам.


� У випадку кількох ведучих додаємо оцінювальний модуль для кожного з них.
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